REGLEMENT INTERIEUR
DU COLLEGE NOTRE-DAME SAHEL-ALMA

DES SEURS MARONITES DE LA SAINTE
FAMILLE

L’Ecole Notre-Dame Sahel-Alma appartient a la
congrégation des Sceurs Maronites de la Sainte
Famille, et s’engage au respect des valeurs, des
objectifs et du projet d’Etablissement de la
congrégation.

1. Les valeurs de référence :
fideéle a a Desprit des
fondateurs et a 1’enseignement de I’Eglise, et

Toujours I’Evangile,

prenant en considération les changements qui

accompagnent notre époque, la congrégation a

recours dans sa fonction :

- Aux
fondamentales pour la vie et pour le travail
pédagogique.

valeurs évangéliques, ressources

- A son appartenance & 1’Eglise Antioche Maronite
et son désir de participer au service des citoyens
avec une parfaite ouverture aux enseignements
de I’Eglise Catholique et ses directives, tout en
respectant la Constitution Libanaise dans le
domaine de la pédagogie et de 1’éducation et de
la citoyenneté.

- A sa constitution portant sur 1’éducation de la
jeunesse :
écoles non seulement dans le but de faire accéder
nos ¢léves a la culture, mais aussi les pourvoir
d’une éducation globale »

« parce que€ nous avons ouvert nos

- A sa foi dans ses convictions que la famille a un
role principal dans la formation de la société.
- A sa foi dans le devoir de respecter 1’étre

humain et de travailler a sa croissance.

2. Les objectifs éducatifs :
Fidéles a nos valeurs de références nous travaillons
a:

- Eduquer Dapprenant au sens de la dignité
humaine, de la liberté et du respect de la vie.

- Eveiller la foi en Dieu chez I’apprenant dans une
ambiance de respect, de liberté et de tolérance
mutuelle.

- Approfondir des Dbaptisés a
I’Eglise, et les former a vivre leur foi chrétienne.

I’appartenance
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3.

Etant donné que l'aspect familial est enraciné
dans notre identité religieuse et notre vision
éducative, nous accordons une importance
spéciale a nos relations avec les parents des
¢léves, ainsi qu’a I’éducation de 1’étre humain
afin qu’il s'auto-réalise

familial, social, spirituel et culturel.

et qu’il joue son rdle

Les grandes lignes de P’approche

pédagogique :
A partir de nos buts éducatifs, nous travaillons a :

Fournir une éducation globale, compatible avec
la vie qui attend les jeunes d’aujourd’hui.
Développer le sens de la responsabilité et de la
vraie citoyenneté chez les apprenants, et ceci en
les entrainant a jouer leur réle dans la création de
la famille, laconstruction de la patrie et la
consolidation de la société.

Contribuer a 1’épanouissement de la personnalité
des jeunes a travers le développement du concept
de la justice, de la démocratie et de I’égalité.
Accorder une importance particulicre a la
formation intellectuelle et au développement de
I’esprit critique et du jugement objectif.

Former un apprenant capable de dialoguer, de
négocier et de résoudre les
conflits pacifiquement.

Eduquer a la foi et au maintien de la convivialité
dans un esprit ecclésiastique évangélique.
Respecter 1’environnement, s’enraciner dans
I’histoire et la terre et créer un équilibre entre la
fidélité a la civilisation libanaise et ses traditions
et I’ouverture a d’autres civilisations.

Améliorer continuellement les  méthodes
d’apprentissage, les moyens pédagogiques et
technologiques
niveau scientifique et culturel pionnier.

® ok ok ok Kk %

afin d’assurer un

Parce qu'elle croit en sa mission éducative et

humaine, la Direction de 1'Ecole Notre Dame-Sahel
Alma invite les membres de la famille éducative a
étre conscients de 1'importance de leur appartenance
a cette institution pédagogique et au devoir de
conserver sa mission et de contribuer a la réalisation
de ses buts, a travers le respect des reglements
qu'elle publie. Le conseil administratif, 1'éducateur,
I'apprenant et ses parents et tous les partenaires dans
le processus éducatif veillent a la mise en pratique
de ces reglements.
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LE REGLEMENT ADMINISTRATIF

L'établissement est dirigé par une supérieure qui

collabore avec le

conseil de direction pour

organiser la vie scolaire. Elle publie les réglements
et les circulaires qui garantissent le déroulement du

processus

éducatif suivant la mission de la

Congrégation des Sceurs Maronites de la Sainte

Famille et de ses buts. Elle travaille a:

1.

10.

Mettre en place le programme annuel de chaque
classe, renfermant les périodes des disciplines
d'apprentissage
pédagogiques officiels, et la Direction a le droit
d'adopter les manuels scolaires qu'elle choisit
suivant une grille de normes précises. Les
langues arabe, frangaise et anglaise sont
considérées comme les langues adoptées a
I'Etablissement.

Esquisser les éphémérides annuelles déterminant
les dates de : la rentrée, les examens, les congés
et les activités.

suivant les  programmes

Déterminer I'horaire scolaire concernant l'arrivée
et le départ.

Publier les circulaires d'inscription des éléves,
anciens et nouveaux, donner le calendrier et les
conditions d'inscription a I'Etablissement.
Déterminer le mécanisme d'évaluation et les
conditions de passation de classe de l'apprenant
ou de redoublement de son année scolaire suivant
les normes établies par la Direction.

Délivrer les attestations scolaires conformément
aux demandes des parents.

Déterminer les frais d'inscription, de scolarisation
et de fournitures en début de chaque année
scolaire, apres étudié¢ l'arbitrage de
I'Etablissement et suivant les lois en vigueur.
Etablir la grille des rencontres concernant les avis
éducatifs et administratifs.

Préparer le réglement des rapports pédagogiques
éducatifs et des rencontres documentées avec les

avoir

parents; la direction n'est pas responsable des
résultats de toute rencontre ou rapport qui sort du
cadre de ce réglement.

Déterminer l'investissement des domaines
culturels de I'Etablissement (théatre,
bibliothéque, laboratoires, jardins...) suivant un
programme annuel.
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11. Programmer les activités parascolaires en accord
avec les éducateurs concernés.

La direction doit veiller a I'exécution des articles
des réglements qu'elle publie et elle a le droit de
prendre les mesures nécessaires et constructives,
afin de préserver le bon déroulement du processus
éducatif de I'Etablissement, en guise de fidélité a ses
valeurs et a la confiance que les parents lui ont
accordée, et pour servir la mission éducative pour
laquelle elle s'est consacrée.

A partir du concept de I'éducation globale a
laquelle nous nous engageons dans notre approche
pédagogique et dans le cadre de mettre en pratique
les moyens pédagogiques prévus, ainsi que dans le
but de promouvoir l'intégration sociale et le sens
social chez les éléves, 1'Etablissement organise des
programmes de "service de la société" choisis en
harmonie avec les buts éducatifs et le contenu des
programmes des disciplines prévues, et qui sont
relatives a la sécurit¢ environnementale, la
protection de la santé, le volontariat social, les

normes de la sécurité et la santé en milieu scolaire.
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LE REGLEMENT INTERIEUR DE L’APPRENANT

A partir de nos buts éducatifs, des grandes lignes de
notre approche pédagogique, et en application des
lois, des réglements en vigueur et des programmes
officiels publiés par le Ministére de 1’Education, et
en réponse aux exigences du développement
pédagogique et éducatif, le réglement intérieur a
I’Ecole Notre Dame-Sahel Alma représente les
cadres procéduraux garantir

environnement a la vie scolaire.

pour un  bon

Les droits de I’apprenant :

1. L’étre humain est respecté et traité avec amour et
tolérance.

2. 1l jouit de la liberté d’expression dans le cadre du
respect et de la décence.

3. Toutes les ressources humaines et matérielles lui
sont
académique promu et une vaste culture.

4. La vie scolaire est un milieu pour développer et

fournies afin d’assurer un niveau

épanouir
spirituelle, nationale et culturelle.

5. Sa vie privée est respectée et ses documents
personnels sont gardés confidentiellement.

sa personnalit¢ humaine, sociale,

Les devoirs de I’apprenant :

L’apprenant est le centre du processus pédagogique

et ¢éducatif, et partenaire principal

réalisation :

1. Il s’engage a respecter les articles du réglement.

2. Il se plie aux directives de la direction et des
personnes  responsables  d’appliquer
réglements adoptés a I’école.

3. Il respecte les directives des éducateurs et se plie
au programme pédagogique adopté a I’école,
portant sur les devoirs et les activités scolaires et
parascolaires.

4. 11 maintient la loyauté dans le processus de la
communication et

dans sa

les

la messageriec entre la
direction et ses parents (les circulaires, les
bulletins de notes,
personnelles...)

5. Il respecte I’horaire établi par I’Etablissement de
07h 40min jusqu’a 14h30min et tout apprenant
qui ne respecte pas ce réglement n’est pas admis
al’école.

les correspondances
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

I adhére a l’uniforme officiel de
I’Etablissement, et le costume de sport et veille
a garder une tenue appropriée, simple et
adéquate a la vie scolaire. L’école n’est pas
responsable des objets précieux.

Il respecte les affaires des autres et préserve le
matériel de I’Etablissement.

Il respecte ses camarades, se prive de porter
atteinte a leurs croyances, a leur réputation et
¢vite les conversations et les comportements
inappropriés.

Il aide a assurer un environnement sain, pour
une vie scolaire constructive et dynamique, loin
du chaos, des comportements violents et d’une
conduite hostile.

Il utilise les appareils électroniques au sein de
I’Etablissement pour des fins pédagogiques et
¢ducatives uniquement.

Il Tui est interdit d’introduire des publications et
des objets mnon scolaires au sein de
I’Etablissement.

L’apprenant est responsable de tout acte et de
toute parole, affectant la réputation de I’école.

Il s’abstient de toute tentative de tricherie, aux
examens, aussi bien qu’aux évaluations.

Il participe a instaurer un milieu scolaire propre,
et veille a son hygiéne personnelle et son
apparence (se faire couper les cheveux pour les
jeunes garcons et les coiffer en queue pour les
jeunes filles, se limer les ongles, veiller a la
propreté du cartable scolaire, du pupitre et du
banc...)

Dans le cas d’accident scolaire ou
physiologique, il s’adresse directement aux
personnes concernées a 1’Etablissement.

Il ne quitte pas 1’école durant I’horaire scolaire
et ne change de moyen de transport que suite a
une demande par écrit accompagnée d’un
message par téléphone de la part de ses parents
ainsi que I’accord de la direction.

Tout apprenant qui transgresse ce réglement assume
la responsabilité de ses actes, et la direction a le
droit de prendre les mesures qu’elle considere
convenables et nécessaires dans ce domaine.

Je, soussigné, avoue avoir lu le réglement intérieur
de I’Etablissement de I’apprenant, et en approuve le
contenu et m’y engage :
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LA RELATION DES PARENTS AVEC L’ECOLE

Etant donné Dimportance du  partenariat
pédagogique entre la direction de 1’école et les
parents de D’apprenant, il est demandé a ces
derniers :

10.

11.

12.

De tisser une relation étroite avec 1’école, de
respecter sa mission et ses objectifs et d’éviter
tout acte ou parole qui nuirait a sa réputation.

De veiller continuellement a 1’éducation de leurs
enfants et a leur apprentissage.

De respecter les délais et le reglement de
I’inscription et de la réinscription.

De respecter les échéances des scolarités.

De lire les circulaires qui leur sont envoyées par
la direction.

D’avertir la responsable du cycle de I’état
physiologique ou pédagogique de leur enfant, et
qui exigerait une attention particuliere.
D’accompagner leur enfant dans son travail
scolaire, de vérifier son agenda, et de suivre
sérieusement les résultats des récitations, des
controles et des examens.

De signer le bulletin scolaire et de le remettre a la
direction dans les délais convenus.

De répondre aux appels de I’école pour discuter
les sujets concernant leurs enfants, ou pour
participer aux rencontres et aux conférences
pédagogiques aussi bien qu’aux activités
scolaires.

D'avertir la direction de toute absence de leur
enfant, par téléphone, le jour méme, quitte a
envoyer avec [’apprenant, a son retour, un
rapport médical signé.

De se plier au réglement de passage de classe,
bas¢ sur les critetres d’évaluation des
compétences acquises.

De se référer uniquement a la direction en cas de
dilemmes qui pourraient avoir lieu dans
I’enceinte de I’école.
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En collaboration avec tout partenaire de I’opération
pédagogique a 1’école, la direction veille a
I’application de ce reglement, a Dintérieur et a
I’extérieur de 1’école, aussi bien que dans tout lieu
occupé par les apprenants et durant les activités
organisées par I’école.

La direction se réserve le droit de prendre les
mesures convenables et nécessaires contre toute
personne qui transgresserait les articles de ce
réglement.

Je, soussigné, parent de I’apprenant(e), avoue avoir
lu le réglement
apprenants, et approuve son contenu :

intérieur de [’école et des
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La priére quotidienne de notre fondateur
Mon Dieu
Faites que je vive et meure dans
I'accomplissement de Votre bon plaisir.
Seigneur,

Daignez m'accorder la grice de Vous plaire,
Cette grace est mon bien, mon trésor,
ma gloire, ma vie, mon espérance,
mon bonheur, mon but et tout pour moi.
Dirigez-moi, Seigneur,
Guidez-moi.

Eclairez mon intelligence
par la lumiére de Votre Sagesse infinie.
Car toute ma confiance est, uniquement,
en Votre miséricorde.

Et tout ce que je désire,

C'est de Vous plaire.

Je ne désire rien d'autre.
Amen
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